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MODELO 1 – ATÉ ANALISTA SÊNIOR

PROPOSTA DE TRABALHO
Para:
Cargo:
Remuneração: CLT com salário de R$....
......................
PLR: até X salários/ano proporcional ao tempo de serviço no ano, pago no último dia útil de março. Baseado em metas da empresa e individuais.  
Data Início: ___/___/_____.
Benefícios:

· Vale Refeição - R$ xx,xx dia (empresa paga 80% do valor e colaborador 20% sobre o valor creditado, descontado em folha de pagamento)
· Vale Transporte (desconto de 6% sobre o salário, limitado ao valor da compra).

· Seguro de vida Tokio Marine (24x o valor do salário, limitado em R$ 300.000) – sem custo para o colaborador.

· Convênio médico Amil Saúde Plano Nacional Apartamento – valor da mensalidade sem custo para o colaborador e para inclusão opcional de dependente custo de R$ xxx,xx/mês, com co-participação para colaborador e dependente de 20% na utilização em consultas, pronto-socorro e exame simples.

· Convênio odontológico Amil – sem custo para o colaborador e para inclusão opcional dependente custo de R$ xx,xx/mês.

· Compra de produtos com desconto - a Belliz abre durante o ano janelas de vendas de produtos com descontos especiais para os colaboradores.

· Day off – Quando a data de aniversário cair em dia útil de trabalho, o colaborador ganha como presente este dia para descanso (não poderá ser substituído por outro).

· Parceria Namu – Plataforma de bem-estar e saúde.
Horário de Trabalho:

· Segunda-feira a quinta-feira das 08:00 às 18:00 e sexta-feira das 08:00 às 17:00.




MODELO 2 – CARGOS DE GESTÃO
Para: 
Cargo: 
Remuneração: CLT com salário de R$ 
PLR: até x salários/ano proporcional ao tempo de serviço no ano, pago no último dia útil de março. Baseado em metas da empresa e individuais.  
Data Início: ___/___/_____.
Benefícios:
· Vale Refeição - R$ xx,xx dia (empresa paga 80% do valor e colaborador 20% sobre o valor creditado, descontado em folha de pagamento)
· Vaga de estacionamento, sem custo ao colaborador ou vale transporte (com desconto de 6% do salário)

· Seguro de vida Tokio Marine (24x o valor do salário, limitado em R$ 300.000) – sem custo para o colaborador.

· Convênio médico Amil Saúde Plano Nacional Apartamento – valor da mensalidade sem custo para o colaborador e para inclusão opcional de dependente custo de R$ xxx,xx/mês, com co-participação para colaborador e dependente de 20% na utilização em consultas, pronto-socorro e exame simples.

· Convênio odontológico Amil – sem custo para o colaborador e para inclusão opcional dependente custo de R$ xx,xx/mês.

· Compra de produtos com desconto - a Belliz abre durante o ano janelas de vendas de produtos com descontos especiais para os colaboradores.

· Day off – Quando a data de aniversário cair em dia útil de trabalho, o colaborador ganha como presente este dia para descanso (não poderá ser substituído por outro).

· Parceria Namu – Plataforma de bem-estar e saúde.

Horário de Trabalho:

· Segunda-feira a quinta-feira das 08:00 às 18:00 e sexta-feira das 08:00 às 17:00.


ESCOPO DE TRABALHO
Responsabilidades:



Qualificações:
Formação:
Especialização: 
Experiência: Experiência mínima de xx anos;
Desejável inglês;
Capacidade analítica e crítica.
Perfil: exemplo
· Pessoa dinâmica e independente;
· Detalhista, alto grau de organização e concentração;
· Comunicador eficiente;
· Liderança pelo exemplo, não pelo cargo;
· Auto-motivado
· Hands-on;
· Visão estratégica para auxiliar e direcionar tomada de decisão;
· Comprometimento com empresa e com longo prazo.

DESAFIOS
Da área xxxx:




Da xxxxxx:
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