PROCEDIMENTO

BELLIZ

company ALINHAMENTO DE PERFIL PRO-RH-001
01
1. OBJETIVO

Estabelecer um processo eficiente de alinhamento de perfil de vaga entre 0 R&S e 0s gestores, garantindo
clareza e assertividade nas contratacées.

2. RESPONSABILIDADES

MATRIZ DE RESPONSABILIDADES

Responsavel (aquele que executa) B E I_ I_ I Z
A

Consultado (Especialista ou outros Colaboradores) company
Informado(Devera ser Informado apds a decisdo ou agio)

Gestores

Recursos Humanos

3.1 |Solictagdo

3.1 [Agendamento
3.2 |Validagdo

3.2 |Aprovagdo A

3. DESCRICAO
3.1SOLICITA(;AO E AGENDAMENTO.
O R&S ao receber a solicitacdo de abertura de vaga por parte do gestor, agenda o alinhamento de
perfil para maiores detalhes do escopo da vaga, responsabilidades diarias, principais desafios,

flexibilidades e obrigatoriedades dos requisitos, caracteristicas comportamentais, assim como:

e Descricdo do cargo: Detalhes das responsabilidades e atividades no dia a dia.

Perfil técnico: Formacdo, certificacdes, habilidades técnicas, ferramentas e idiomas
necessarios.

Perfil comportamental: Competéncias, valores e comportamentos alinhados & cultura
organizacional.

Compartilhamento de etapas: prazo final do processo seletivo, compartilhando status da
vaga, criticidades e estratégias.

Critérios eliminatérios e diferenciais: Definir o que € indispensavel e o0 que sera
considerado um diferencial.

3.2VALIDACAO E APROVACAO
Apéds o alinhamento de perfil, é feito a divulgacao da vaga e inicio do processo.
4. REFERENCIAS - vagas de senioridades altas, se necessario

5. RISCOS
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6. CONTROLES DE RISCOS

7. CONTROLES INTERNOS / KPIs

e Utilizacdo de um sistema de Gerenciamento de recrutamento (Plataforma Gupy)

e Formularios padronizados

e Treinamento e orientacdo para Gestores.

¢ Acompanhamento de KPIs de abertura e fechamento de vaga através de relatérios da Gupy

8. CONTROLE E RASTREABILIDADE

Identificacdo

Responsavel Local

Protecéo

Retencdo | Disposicao

9. CONTROLE DE REVISOES

Controle de Revisfes

Revisédo Data Principais Alteragdes Elaborado por Aprovado por
Jessica Caroline dos Guilherme Eurlan
01 09/12 Primeira revisdo Santos
R&S RH
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