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1. OBJETIVO

Orientar a execucdo das atividades do processo de apresentacdo e analise de curricular, garantido um
padrao na realizacdo destas atividades.

2. RESPONSABILIDADES

MATRIZ DE RESPONSABILIDADES

Responsavel (aquele que executa)

BELLIZ

Consultado (Especialista ou outros Colaboradores) company
Informado(Devera ser Informado apds a decisdo ou agio)

3.1 |ENVIO DOS CURRICULOS TRIADOS PARA O GESTOR

3.2 [AVALIACAO DOS CURRICULOS

3.3 |APROVAGAO DOS CANDIDATOS

ANALISTA R&S
GESTOR
CANDIDATO

3. DESCRICAO

3.1.ENVIO DOS CURRICULOS TRIADOS PARA O GESTOR

O processo inicia com a selec¢do inicial dos curriculos pelos profissionais de R&S.

Ap6s realizar a triagem dos curriculos de acordo com os critérios da vaga, a equipe de R&S encaminha
os curriculos selecionados para o gestor responsavel pela vaga.

3.2.AVALIACAO DOS CURRICULOS

O gestor analisa os curriculos enviados e verifica a aderéncia dos perfis apresentados aos requisitos

e expectativas da vaga.

Critérios de avaliagdo podem incluir:

e Experiéncia profissional.
e Formacdo académica.
e Habilidades e competéncias especificas

3.3.APROVACAO DOS CANDIDATOS

O gestor decide se os curriculos analisados estdo aprovados para a préxima etapa (entrevista com
R&S). Os aprovados prosseguem para a proxima etapa do processo. Os ndo aprovados seguem
para triagem final, encerrando sua participagcao no processo seletivo.

Os candidatos aprovados sdo comunicados e o status € atualizado no sistema de recrutamento
para “Entrevista R&S” ou equivalente.

O R&S organiza a agenda para realizar as entrevistas com os candidatos selecionados.

OBS: Caso néo haja aprovacdes o processo de triagem deve ser reiniciado.
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3.4.REALIZAGCAO DA ENTREVISTA COM O R&S

O R&S realiza as entrevistas com os candidatos aprovados para avaliar aspectos comportamentais,
alinhamento cultural, entre outros critérios especificos da organizacao.

Os candidatos ndo aprovados durante a avaliacdo inicial ou entrevista devem ser comunicados e o

processo encerrado.

Os candidatos aprovados nesta etapa seguem para a etapa seguinte.

4. REFERENCIAS

e N/A
5. RISCOS

6. CONTROLES DE RISCOS

e N/A

7. CONTROLES INTERNOS / KPIs

e N/A

Perda de curriculos ou dados dos candidatos.
Critérios de avaliagdo inconsistentes ou subjetivos.
Sobrecarga de curriculos a serem avaliados, causando atraso.
Descarte indevido de candidatos qualificados.
Preconceitos inconscientes durante a triagem.
Falta de alinhamento com o perfil da vaga.

8. CONTROLE E RASTREABILIDADE

Identificacdo

Responsavel

Local

Protecéo

Retencdo | Disposicéo

9. CONTROLE DE REVISOES

Controle de Revisfes

Revisao Data Principais Alteragcdes Elaborado por Aprovado por
Jessica Caroline dos Guilherme Eurlan
01 09/12 Primeira revisédo Santos
R&S RH
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